OGLOSZENIE O NABORZE NR 9/2026

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Informacji
(www.bip.visitbydgoszcz.pl) w dniu 18 wrzesnia 2026 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)
Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informacji ogtasza nabér kandydatow na

Stanowisko: Gtowny Ksiegowy / Gtéwna Ksiegowa
w Bydgoskim Centrum Informaciji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

prowadzenie rachunkowoséci oraz gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych wymaganych przepisami
prawa oraz analiz i zestawien na potrzeby kierownika jednostki i organdéw zewnetrznych,
opracowywanie projektu planu finansowego jednostki, projektow jego zmian w trakcie roku
budzetowego, a takze biezgce monitorowanie realizacji planu finansowego, zaangazowania srodkow
oraz identyfikowanie ryzyk zwigzanych z przekroczeniem planu,

kontrola przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

weryfikacja dokumentéw finansowych pod kgtem ich kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci
z planem finansowym jednostki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

zapewnienie prawidtowego obiegu dowodéw finansowo-ksiegowych,

prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz
organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostki,

. wspétpraca z organami kontroli i audytu wewnetrznego i zewnetrznego,
. nhadzor nad gospodarkg kasowg jednostki,
. hadzor nad realizacjg zadan z zakresu kadr i ptac,

dostosowywanie wewnetrznych procedur dotyczgcych prowadzenia rachunkowos$ci oraz gospodarki
finansowej jednostki do zmian przepiséw prawa oraz potrzeb jednostki,

. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw

wewnetrznych, wydanych przez kierownika jednostki, nalezg do kompetencji gtbwnego ksiegowego.
Kandydat powinien spelniaé nastepujagce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

al niezbedne:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 1483) i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) {j:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5) posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow gtéwnego ksiegowego,



6) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

7) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

8) posiada praktyczng znajomos$¢: zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikaciji
budzetowej; zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych; zasad rozliczania podatku VAT; zasad realizacji zadan z zakresu kadr i ptac,

9) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

10) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

b/ dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ oprogramowania ksiegowego, w tym przede wszystkim: Vulcan Ptace /
Kadry / Finanse, Besti@,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostce samorzgdowej,

rzetelnosé, doktadnosé, terminowosé, umiejetnosc analitycznego myslenia,

bardzo dobra znajomos$¢ ustaw i przepisébw wykonawczych oraz obowigzujgcych formularzy
dotyczgcych wykonywania obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, a w szczegolnosci:

- Ustawa o finansach publicznych oraz przepisy wykonawcze,

- Ustawa o rachunkowosci,

- Ustawy z zakresu prawa podatkowego (w tym VAT),

- Ustawy z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

- Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- Ustawa o ochronie danych osobowych,

- Ustawa Kodeks pracy,

- Ustawa o dostepie do informac;ji publicznej

Warunki pracy:

pomieszczenie w budynku przy ul. Batorego 2, parter,
praca przy komputerze

IV. Oferujemy:

umowe o prace: pierwszg zawartg na czas okreslony do 6 miesiecy,

wymiar czasu pracy: miedzy 1/2 a 1/1 etatu, tj. miedzy 20 — 40 godzin tygodniowo (do ustalenia),
wynagrodzenie zasadnicze: 6000 — 7000 zi,

dodatek stazowy ptatny od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

premia miesieczna w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od nakfadu
pracy,

dodatek funkcyjny: 700 z,

nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,



dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,
regularnie wyptacane wynagrodzenie,
Sswiadczenia socjalne (dofinansowanie wypoczynku dla oséb zatrudnionych i ich dzieci).

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz staz pracy,
kwestionariusz ~ osobowy  (druk  kwestionariusza ~ mozna  pobra¢ na  stronie
www.bip.visitbydgoszcz.pl ),

oswiadczenia kandydata:

0 posiadanym obywatelstwie,

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,

0 niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

o niekaralnosci za przestepstwa wskazane w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych
0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez
Bydgoskie Centrum Informacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzgdzenie o  ochronie  danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Bydgoskiego Centrum
Informacji lub przestaé pocztg na adres: Bydgoskie Centrum Informacji ul. Batorego 2, 85-104
Bydgoszcz w terminie do dnia 7 pazdziernika 2026 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér nr 9/2026”.

VI. Dodatkowe informacije:

- ogtoszenie o naborze skierowane jest do osdb wszystkich ptci; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw, ktére bedg
stosowane w jednakowy sposob wobec wszystkich oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

- wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w sierpniu 2026 r. nie wyniost 6%,

- dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski,

- 0 zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do Bydgoskiego
Centrum Informaciji,

- dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyzej
okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane,

- przekazane informacje wykraczajgce poza zakres okreslony w tym ogtoszeniu nie bedg
uwzgledniane,

- osoby kandydujgce, ktore ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty oraz spetniajg
wszystkie wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomione
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

- zatrudnienie wybranej osoby kandydujgcej nastgpi na stanowisko adekwatne do jej
kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego doswiadczenia,

- oferty oséb niezakwalifikowanych zostang zniszczone,

- Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl.

Leszek Wozniak
Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informacji
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