OGLOSZENIE O NABORZE NR 8/2026

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Informacji
(www.bip.visitbydgoszcz.pl) w dniu 10 sierpnia 2026 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informac;ji ogtasza nabér kandydatéw na

stanowisko ds. kadrowo-finansowych
w Bydgoskim Centrum Informaciji - 1/2 etatu

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

— prowadzenie gospodarki kasowej jednostki, w tym m.in.: sporzadzanie raportéw
kasowych, odprowadzanie gotéwki do banku

— prowadzenie spraw pracowniczych, w tym m.in.: weryfikacja / przygotowywanie uméw o
prace, umow cywilnoprawnych, prowadzenie dokumentacji pracowniczej (akta osobowe),
biezgca ewidencja czasu pracy, rozliczanie delegacji pracowniczych, wystawianie
zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach oraz Swiadectw pracy, prowadzenie spraw
zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan, zestawien i raportow.

— sprawdzanie prawidtowosci i kompletnosci dokumentéw dotyczacych wydatkow i
dochodow jednostki, biezgca kontrola formalno-rachunkowa, przygotowywanie przelewéw
bankowych

— prowadzenie gospodarki magazynowej jednostki (wprowadzanie artykutéw do sprzedazy
do ewidencji magazynowej, przygotowywanie raportdw okresowych ze sprzedazy,
wystawianie faktur oraz not ksiegowych, monitorowanie stanéw magazynowych)

— weryfikacja zamoéwien realizowanych przez jednostke i prowadzenie ich rejestru,

— prowadzenie spraw kancelaryjnych w jednostce

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

al niezbedne:

Wyksztatcenie:

A) wyksztatcenie srednie o profilu ekonomicznym oraz co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy
w ksiegowosci lub

B) wyksztatcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne/ administracyjne) i co najmniej 1 rok
doswiadczenia zawodowego

znajomos¢ zagadnien z zakresu Kadr i Ptac

znajomos¢ zagadnien z zakresu prowadzenia gospodarki kasowej i magazynowej

obywatelstwo polskie

b/ dodatkowe:

znajomos¢ oprogramowania Vulcan Ptace / Kadry / Finanse,
doswiadczenie w pracy w ksiegowoséci w jednostce budzetowe;j
rzetelnos$é, doktadnosé, terminowos$é

umiejetnosc analitycznego myslenia

a takze miecC petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;



lll. Warunki pracy:

pomieszczenie w budynku przy ul. Batorego 2, parter
praca przy komputerze

Iv. Oferujemy:

umowe o prace: pierwszg zawartg na czas okreslony do 6 miesiecy,

w czasie trwania pierwszej umowy na czas okreslony organizowana jest stuzba przygotowawcza,
konczgca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest jednym z warunkéw dalszego
zatrudnienia,

regularne godziny pracy,

wymiar czasu pracy: ¥z etatu - 20 godzin tygodniowo (w przypadku osob legitymujgcych sie
stopniem niepetnosprawnosci, wymiar czasu pracy zgodny z odrebnymi przepisami),

dodatek stazowy ptatny od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

premia miesieczna w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznos$ci od naktadu
pracy

wynagrodzenie zasadnicze: 2300 — 2700 z, w zaleznosci od do$wiadczenia

nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,

regularnie wypftacane wynagrodzenie,

Swiadczenia socjalne (dofinansowanie wypoczynku dla oséb zatrudnionych i ich dzieci)

Oczekujemy na Panstwa pisemne zgtoszenia zawierajace:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz staz pracy
kwestionariusz ~ osobowy  (druk  kwestionariusza  mozna  pobra¢ na  stronie
www.bip.visitbydgoszcz.pl )

oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w siedzibie Bydgoskiego Centrum
Informacji lub przestaé pocztg na adres: Bydgoskie Centrum Informacji ul. Batorego 2, 85-104
Bydgoszcz w terminie do dnia 21 sierpnia 2026 z dopiskiem na kopercie: ,,Naboér na stanowisko ds.
kadrowo-finansowych ogtoszenie nr 8/2026”.


http://www.bip.visitbydgoszcz.pl/

VI

Dodatkowe informacje:

ogtoszenie o naborze skierowane jest do oséb wszystkich ptci; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw, ktére bedg
stosowane w jednakowy sposob wobec wszystkich oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lipcu 2026 r. nie wyniést 6%,
dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski,

0 zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje odpowiednio data ich wptywu do
Bydgoskiego Centrum Informac;ji lub data stempla pocztowego,

dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyzej
okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane,

przekazane informacje wykraczajgce poza zakres okreslony w tym ogtoszeniu nie beda
uwzgledniane,

osoby kandydujgce, ktore ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty oraz spetniajg
wszystkie wymagania niezbedne okresSlone w ogtoszeniu, zostang powiadomione
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

zatrudnienie wybranej osoby kandydujgcej nastgpi na stanowisko adekwatne do jej
kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego doswiadczenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl.



	II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane ze stanowiskiem:
	III. Warunki pracy:
	IV. Oferujemy:
	- umowę o pracę: pierwszą zawartą na czas określony do 6 miesięcy,
	- w czasie trwania pierwszej umowy na czas określony organizowana jest służba przygotowawcza, kończąca się egzaminem, którego pozytywny wynik jest jednym z warunków dalszego zatrudnienia,
	- regularne godziny pracy,
	- wymiar czasu pracy: ½ etatu - 20 godzin tygodniowo (w przypadku osób legitymujących się stopniem niepełnosprawności, wymiar czasu pracy zgodny z odrębnymi przepisami),
	- dodatek stażowy płatny od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zależności od udokumentowanego stażu pracy,
	- wynagrodzenie zasadnicze: 2300 – 2700 zł, w zależności od doświadczenia
	- nagrody jubileuszowe,
	- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”,
	- dofinansowanie zakupu okularów korekcyjnych,
	- regularnie wypłacane wynagrodzenie,
	- świadczenia socjalne (dofinansowanie wypoczynku dla osób zatrudnionych i ich dzieci)
	V. Oczekujemy na Państwa pisemne zgłoszenia zawierające:
	- życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,
	- list motywacyjny,
	- kopie dyplomu i innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz staż pracy
	- kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza można pobrać na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl )
	VI. Dodatkowe informacje:
	- ogłoszenie o naborze skierowane jest do osób wszystkich płci; procedura naboru będzie prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriów, które będą stosowane w jednakowy sposób wobec wszystkich osób ubiegających się o zatrudn...
	- wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lipcu 2026 r. nie wyniósł 6%,
	- dokumenty aplikacyjne w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski,
	- o zachowaniu terminu złożenia dokumentów decyduje odpowiednio data ich wpływu do Bydgoskiego Centrum Informacji lub data stempla pocztowego,
	- dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane,
	- przekazane informacje wykraczające poza zakres określony w tym ogłoszeniu nie będą uwzględniane,
	- osoby kandydujące, które złożą wszystkie wyżej wymienione dokumenty oraz spełniają wszystkie wymagania niezbędne określone w ogłoszeniu, zostaną powiadomione telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,
	- zatrudnienie wybranej osoby kandydującej nastąpi na stanowisko adekwatne do jej kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego doświadczenia.
	- Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl.


