OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2026

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Informacji
(www.bip.visitbydgoszcz.pl) w dniu 7 kwietnia 2026 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informacji ogtasza nabdr kandydatéw na

stanowisko ds. turystyki — informator turystyczny
w Bydgoskim Centrum Informacji — 1/1 lub 1/2 etatu
(umowa na zastepstwo, dlugotrwata nieobecnosé pracownika)

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

e obstuge klientéw Bydgoskiego Centrum Informacji (bezposrednia, telefoniczng, lub za
posrednictwem Internetu), w tym udzielanie informacji o Bydgoszczy i jej okolicach, atrakcjach
turystycznych, bazie noclegowej, transporcie miejskim, imprezach kulturalnych i sportowych i in.

e redagowanie, uzupetnianie i aktualizowanie informacji dotyczacych Bydgoszczy zawartych w
kanatach BCI w Internecie oraz materiatach drukowanych

e prowadzenie punktu sprzedazy pamiagtek bydgoskich

e wspotprace z lokalng branzg turystyczna, tj. przedstawicielami bazy noclegowej, atrakgc;ji
turystycznych, instytucji kultury, organizacji / instytucji turystycznych

o obstuge produktoéw turystycznych oferowanych przez Bydgoskie Centrum Informaciji (rejsy
turystyczne, karta turysty i inne)

¢ realizacje innych zadan zwigzanych z promocja turystyczng Bydgoszczy (m.in. organizacja udziatu
w targach turystycznych, organizacja wizyt studyjnych)

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

al niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z turystykg, marketingiem, lingwistyka) lub
srednie, uzupetnione co najmniej rocznym doswiadczeniem w pracy przy bezposredniej obstudze
ruchu turystycznego

¢ bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

e bardzo dobra znajomos¢ potencjatu turystycznego Bydgoszczy i regionu kujawsko-pomorskiego

o fatwos¢é nawigzywania kontaktow interpersonalnych, otwartosé, zyczliwos¢, dyspozycyjnosc

e asertywnosé, odpornosc na stres, rzetelno$é, doktadnosé

e obywatelstwo polskie

b/ dodatkowe:
e dobra znajomosé¢ innych jezykéw obcych (przede wszystkim niemiecki, rosyjski, hiszpanski)
e doswiadczenie w pracy przy bezposredniej obstudze ruchu turystycznego

a takze mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystac¢ z petni praw publicznych, nie byé skazanym
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;



lll. Warunki pracy:
- pomieszczenie w budynku przy ul. Batorego 2, parter
- czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym,
- praca takze w godzinach popotudniowych oraz w weekendy
- wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,
- praca przy komputerze

Iv. Oferujemy:

- umowe o prace, na zastepstwo,

- wymiar czasu pracy: petny etat 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob legitymujacych sie stopniem
niepetnosprawnosci, wymiar czasu pracy zgodny z odrebnymi przepisami),

- dodatek stazowy ptatny od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- premia miesieczna w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od naktadu
pracy

- wynagrodzenie zasadnicze: 5000 zi,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

- dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,

- regularnie wyptacane wynagrodzenie,

- $wiadczenia socjalne (dofinansowanie wypoczynku dla oséb zatrudnionych i ich dzieci)

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

- list motywacyjny,

- kopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz staz pracy

- kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobrac na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl )

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfada¢ osobiscie w siedzibie Bydgoskiego Centrum Informacji
lub przestaé pocztg na adres: Bydgoskie Centrum Informacji ul. Batorego 2, 85-104 Bydgoszcz w
terminie do dnia 21 kwietnia 2026 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. turystyki —
informator turystyczny ogtoszenie nr 5/2026”.

Dodatkowe informacje:
e ogtoszenie o naborze skierowane jest do oséb wszystkich pici; procedura naboru bedzie prowadzona
na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriow, ktére bedg stosowane w jednakowy
sposob wobec wszystkich osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie,


http://www.bip.visitbydgoszcz.pl/

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w marcu 2026 r. nie wyniost 6%,

dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
zachowaniu terminu ztozenia dokumentdéw decyduje odpowiednio data ich wptywu do Bydgoskiego
Centrum Informaciji lub data stempla pocztowego,

dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyng do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyzej okreslonym
terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane,

przekazane informacje wykraczajgce poza =zakres okreslony w tym ogftoszeniu nie bedg
uwzgledniane,

osoby kandydujace, ktore ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty oraz spetniajg wszystkie
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomione telefonicznie o terminie testu
lub rozmowy kwalifikacyjnej,

zatrudnienie wybranej osoby kandydujgcej nastgpi na stanowisko adekwatne do jej kwalifikaciji,
kompetencji czy posiadanego doswiadczenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl.
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