OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2026

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Informacji
(www.bip.visitbydgoszcz.pl) w dniu 20 marca 2026 r.

Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informacji ogtasza nabér kandydatéow na
Ankieter — praca sezonowa
w Bydgoskim Centrum Informacji — umowa zlecenie

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

Zbieranie wywiadéw ankietowych wsréd turystdw odwiedzajgcych Bydgoszcz (krajowych i
zagranicznych)

Kandydat powinien spelniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje
otwartosc¢, pozytywne nastawienie do klienta i fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw
dyspozycyjnos¢ w okresie maj — sierpien 2026 r.

obywatelstwo polskie

a takze mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie byé
skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;

lll. Warunki pracy:

Miejsce zbierania wywiadow ankietowych: centrum Bydgoszczy — ulica Mostowa / Stary Rynek
praca przy bezposrednim, osobistym zbieraniu ankietowych wsréd turystow z wykorzystaniem
ankiet elektronicznych

praca w okresie maj — sierpieh 2026 r.

IV. Oferujemy:

forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie),

elastyczny harmonogram pracy, dostosowany do dyspozycyjnosci,

stawka za prawidtowo wypetniong ankiete : 15 zt brutto (wypetnianie jednej ankiety trwa
maksymalnie 10 minut)

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgtoszenia zawierajgce:

kwestionariusz ~ osobowy  (druk  kwestionariusza  mozna  pobra¢ na  stronie
www.bip.visitbydgoszcz.pl )

osSwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Bydgoskiego Centrum
Informacji lub przestaé pocztg na adres: Bydgoskie Centrum Informacji ul. Batorego 2, 85-104
Bydgoszcz w terminie do dnia 12 kwietnia 2026 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
Ankieter nr 4/2026”.


http://www.bip.visitbydgoszcz.pl/

VI

Dodatkowe informacje:

ogtoszenie o naborze skierowane jest do oséb wszystkich ptci; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw, ktére bedg
stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lutym 2026 r. nie wyniost 6%,
dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski,

0 zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje odpowiednio data ich wptywu do
Bydgoskiego Centrum Informacji lub data stempla pocztowego,

dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyzej
okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane,

przekazane informacje wykraczajgce poza zakres okreslony w tym ogtoszeniu nie beda
uwzgledniane,

osoby kandydujgce, ktore ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty oraz spetniajg
wszystkie wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomione
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

zatrudnienie wybranej osoby kandydujgcej nastgpi na stanowisko adekwatne do jej
kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego doswiadczenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl.
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