
  

OGŁOSZENIE O NABORZE  NR  3/2026 
 

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Bydgoskiego Centrum Informacji 
(www.bip.visitbydgoszcz.pl)  w dniu 20 marca 2026 r. 

 
Dyrektor Bydgoskiego Centrum Informacji ogłasza nabór kandydatów na 

Stanowisko ds. obsługi ruchu turystycznego – praca sezonowa 
w Bydgoskim Centrum Informacji – umowa zlecenie 

 
I. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:  

− Obsługę ruchu turystycznego w siedzibie Bydgoskiego Centrum Informacji, w tym: udzielanie 
informacji osobiście oraz telefonicznie, a także sprzedaż artykułów z oferty Bydgoskiego Centrum 
Informacji 
 

II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane ze stanowiskiem: 
- bardzo dobra znajomość potencjału turystycznego Bydgoszczy i regionu 
- znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację 
- otwartość, pozytywne nastawienie do klienta i łatwość nawiązywania kontaktów 
- dyspozycyjność w okresie maj – sierpień 2026 r. 

- obywatelstwo polskie 
a także mieć pełną zdolność do czynności prawnych, korzystać z pełni praw publicznych, nie być 
skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz cieszyć się nieposzlakowaną opinią; 

 
III. Warunki pracy: 

- pomieszczenie w budynku przy ul. Batorego 2, parter 
- praca przy bieżącej obsłudze klienta 
- praca głównie w weekendy, w okresie maj – sierpień 2026 r. 

 
IV. Oferujemy: 

- forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie),  
- elastyczny harmonogram pracy, dostosowany do dyspozycyjności 
- stawka godzinowa : 32 zł brutto 

 
V. Oczekujemy na Państwa pisemne zgłoszenia zawierające:  

- życiorys (CV), 
- list motywacyjny, 
- kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza można pobrać na stronie 

www.bip.visitbydgoszcz.pl ) 
- oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o pełnej 
zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 

- oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, 
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w siedzibie Bydgoskiego Centrum 
Informacji lub przesłać pocztą na adres: Bydgoskie Centrum Informacji ul. Batorego 2, 85-104 
Bydgoszcz w terminie  do dnia 12 kwietnia 2026 z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko ds. 
obsługi ruchu turystycznego nr 3/2026”.  

http://www.bip.visitbydgoszcz.pl/


  

 
VI. Dodatkowe informacje:  

- ogłoszenie o naborze skierowane jest do osób wszystkich płci; procedura naboru będzie 
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriów, które będą 
stosowane w jednakowy sposób wobec wszystkich osób ubiegających się o zatrudnienie,  

- wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lutym 2026 r. nie wyniósł 6%,  
- dokumenty aplikacyjne w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język 

polski,  
- o zachowaniu terminu złożenia dokumentów decyduje odpowiednio data ich wpływu do 

Bydgoskiego Centrum Informacji lub data stempla pocztowego,  
- dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Bydgoskiego Centrum Informacji po wyżej 

określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane,  
- przekazane informacje wykraczające poza zakres określony w tym ogłoszeniu nie będą 

uwzględniane, 
- osoby kandydujące, które złożą wszystkie wyżej wymienione dokumenty oraz spełniają 

wszystkie wymagania niezbędne określone w ogłoszeniu, zostaną powiadomione 
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,  

- zatrudnienie wybranej osoby kandydującej nastąpi na stanowisko adekwatne do jej 
kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego doświadczenia. 

- Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie www.bip.visitbydgoszcz.pl. 
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