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Bydgoskie Centrum Informacji
ul. Batorego 2
85-104 Bydgoszcz

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,18,27.04.2023 .

wnosze o:

1. Stosowanie rozktadu czasu pracy okreslonego w art. 140! § 1 Kodeksu pracy po spetnieniu
wymogow okreslonych w art. 150 § 3 pkt 2 K.p.

Podstawa prawna:

- art. 140" i art. 150 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze

zm. z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Pracodawca wprowadzit tzw. “ruchomy czas pracy " w Regulaminie Pracy, nie zawarto
porozumienia w tej sprawie z przedstawicielem pracownikow.

2. Wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy po uprzednim
powiadomieniu, w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia, , okregowego
inspektora pracy w Bydgoszczy.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

3. Dostosowanie zapiséw § 20 pkt 3 Regulaminu Pracy do art. 129 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 104 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze

zm. z 2022r. poz. 2140),

4. Przestrzeganie obowigzku wystawiania i wydawania pracownikowi $wiadectwa pracy w dniu, w
ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy, a jezeli wydanie $wiadectwa nie jest mozliwe,
przestanie go za posrednictwem poczty nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku
pracy.



Podstawa prawna:
- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

5. Zamieszczanie w $wiadectwach pracy trybu rozwigzania stosunku pracy zgodnego ze stanem
faktycznym oraz informowanie o 14 dniowym terminie na wystgpienie z wnioskiem o
sprostowanie $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 . poz. 1862),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze w $wiadectwie pracy z dnia 31.03.2023 roku jako tryb
rozwigzania stosunku pracy wpisano: wygasnigcie z uptywem terminu na jaki zostata zawarta
umowa art. 30 § 1 pkt 4 K.p. Pouczono o 7 dniowym terminie na sprostowanie Swiadectwa
pracy. Powinno byé: wypowiedzenie przez pracownika art. 30 § 1 pkt 2 K.p.

6. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy w zakresie udzielanych urlopéw wypoczynkowych .

Podstawa prawna:

- 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r.
poz. 2140),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze w ewidencji czasu pracy np. w lipcu 2022 roku wpisano urlop od
1 do 14.07.2022, powinno by¢ 10 dni - wytacznie w dni robocze.

7. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownicy uzyskali do nich prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

8. Wyptacanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze przelano ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy po terminie tj. 05.04.2023 roku, zamiast 31.03.2023 roku. Zgodnie z Wyrokiem
SN z dnia 21.03.2017 roku (Il BP 11/15) prawo do ekwiwalentu za urlop przystuguje w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystqp:ema (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy). = = nspektor !
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Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
020079-53-K016-Ws01/23

z dnia: 04.05.2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku|  pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5
Zgodnie z art. 150 § 3 w zw. z art. 140’ dokonano wyboru dwoch
1 31/05/2023 . - przedstawicieli pracownikéw, z ktérymi zawarto porozumienie w sprawie
ruchomego czasu pracy
15/05/2023 r. Dokonano skrocenia okresu rozliczeniowego do 4 miesiecy poprzez
é stosowng nowelizacje Regulaminu pracy.
2 t lizacje Regulami
15/05/2023 . Dostosowano zapisy Regulaminu pracy do tresci art 129 § 3 Kodeksu
3 = pracy
4 - Przyjeto do stosowania
Zobowigzano pracownika odpowiedzialnego za wystawianie $wiadectw
pracy do przestrzegania przepisow art. 97 § 2 Kodeksu pracy i § 2 ust. 1
5 - pkt 4 rozporzadzenia MRPIPS z 30.12.2016 r. w zakresie wystawiania
Swiadectw pracy.
Zobowigzano pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ewidencji
6 czasu pracy do wlasciwego jej prowadzenia w odniesieniu do
udzielonych urlopéw wypoczynkowych.
7 Przyjeto do realizacii
8 Przyjeto do stosowania 3
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niniejszej informacii, zaé w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 1. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dluzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowiedz Data wydruku. 04 052023 12:11
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