Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
dyrektora Bydgoskiego Centrum Informacji za rok 2021

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdéw i zadari w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Bydgoskim Centrum Informacji
Czesc A
[J w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
os$wiadczenia.

Czesé C

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

Ef monitoringu realizacji celéw i zadan,

Q’ samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

B/ procesu zarzadzania ryzykiem,

[0 audytu wewnetrznego,

B" kontroli wewnetrznych,

(0  kontroli zewnetrznych,

£l innycluErddet informacibi s



Jednoczesénie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac¢ na
tres¢ niniejszego oswiadczenia. /

Leszek W

Dyrektol
3ydgoskiego Centrum Informacii
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(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat i
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Duza rotacja pracownikoéw i zbyt mata liczba etatow w jednostce wplywa negatywnie na jakosc
obstugi klientéw i realizacje coraz wigkszej liczby powierzonych zadan. Trudno jest znaleié
zastepstwo dla pracownikéw rezygnujacych z pracy lub przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu,
a wdrozenie i przeszkolenie nowych pracownikéw do prawidtowego wykonywania obowigzkéw
wymaga czasu i zaangazowania catego zespotu.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

State, biezgce tworzenie i aktualizacja praktycznych instrukcji, utatwiajacych i przyspieszajacych
wdrazanie nowych pracownikéw do pracy na danym stanowisku.

Dziat Il
Dziafania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

State, biezace tworzenie i aktualizacja praktycznych instrukcji, utatwiajgcych i przyspieszajgcych
wdrazanie nowych pracownikéw do pracy na danym stanowisku.



