Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroll zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadcze|, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan.

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie *?YWG"I‘(H"’ CE«w 7 RvM (AWFORMA C‘" /

{nazwa jednaostki organizacyjnej)

Zesc A
%vstarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

J w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostatv opisane w dziale |l
oswiadczenia.

Czesc €

J nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

)R/rnonitoringu realizacji celow 1 zadan,
R/samoocenv kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dia sektora finansow publicznych,
[0 procesu zarzadzania ryzykiem,
T audytu wewnetrznego,
| xontroli wewnetrznych,

— kontroli zewnetrznych,
O innych 2rodet infOrmMacic o



Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoséci, ktére maogtyby wptynaé na
tresc niniejszego oswiadczenia.

Z? Hronee Moo roes

{miejscowosc i data) {podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat li

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny ziozenio zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli 20rzqdcze;,

ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroii zarzqdczej, wraz z podaniem . jezeli to moiliwe, elementu. ktorego zastrzezema dotyczg,

istotnq nieprewidfowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie,

w szczegolnosc

2godnosci dziotfalnosci z przepisami prows oraz procedurami wewnetrznym, Skutecznosci + efektywnosci dziafania, wiarygodnosci

sbrowozdar, ochrony zasobow, przestrzeganio 1 promowania zosad etycznego postepowanta, efektywnosci i skutecznosc orzeptywu
informacji lub zarzgdzonia ryzykiem

2 Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
Nalezy opisac kiuczowe dziafania, ktore 2zostanq podjete w cefu poprawy funkcjonowanio kontroli 2arzqdczej w odniesieniv do
ztozonych zastrzezer. wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotvezy oswiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziafor wskazanych w dziale §i oswiadczenio zo rok poprzedzajgcy rok. ktorego dotyczy niniejsze aswiadczenie.
Pozostate dziatania:

Naolezy opisac najistotniejsze dziofonia, niezaplanowane w oswiadczeniu 20 rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli tokie dziatania zostatly podjete.



